附2：

《星火学校建设方案》撰写提纲

《星火学校建设方案》是星火学校申报单位在申报评审过程中与《星火学校申报书》一并提供的必要文件，主要说明申报单位为推动星火科技培训专项行动的实施在培训条件、培训能力和组织管理等方面的建设思路和计划安排。

一、必要性（说明本培训机构所做的培训是否符合当地农民就业致富的需要、符合有关国家政策等）

二、总体思路和目标（目标要有具体指标）

三、建设内容（包括培训条件、师资队伍、培训方式、培训人员、培训效果和自我发展能力等等）

四、计划安排（三年内的年度工作进展和年度指标）

五、保障条件（包括资金筹集、组织方式、外部合作等等）

附3：

星火学校评审规范

一、组织建设

1．管理班子：星火学校要有稳定的领导班子和相对稳定的专职管理人员。管理人员应具有较好的素质，有较强的事业心，热心农村人才开发，具有开拓精神、奉献精神、艰苦创业精神和勇于克服困难的精神。

2．师资队伍：星火学校应建立一支专、兼职相结合的师资队伍。教师队伍应具有精神境界高、专业水平高、教学经验丰富等素质。

3．管理水平：建立健全培训管理制度，使星火培训做到制度化、规范化。做到年初有年度培训计划，年终有工作总结。

二、培训条件

1．校舍建设：星火学校应具有独立的必要的校舍，有一定容量的教室、同时能为学员提供宿舍、饮食等服务。

2．教学设备：星火学校应具有必要的课堂教学用具、仪器、设备等或远程培训网络设备，并适当逐年增加或更新。

3．实验、实习场所：星火学校应有适当的实习点、或实习工厂（车间）、或种养殖场；也可利用其它单位的实验、实习场地，建立相对稳定的协作关系。

4．图书资料室和电子信息网站：星火学校应有图书资料室，备有一定数量的图书、期刊和技术培训资料；也应建有为培训服务的电子信息网站。

5．培训教材：要重视教材和课件的编制，在采用国家或省市统编教材的同时，根据当地需求自编、自制培训教材或课件。

三、培训效果

1．培训计划完成率：以完成计划的百分率表示。

2．培训达标率：用理论学习成绩和实习成绩达标的百分率表示。

3．培训效果反馈意见：抽样调查（学员至少50例、受训单位至少3例）培训后受益程度和发挥作用的程度，按“良好”、“一般”分类比较。

4．培训就业率（职业技能培训）：就业学员占总培训人数的百分率。

四、培训经费、设施使用

1．经费使用：政府资助的培训经费必须专款专用，主要用于编制教材、聘请教师、添置教学设备，不得用于基建。

2．自我发展能力：基地建设要走科技培训、开发、推广和服务一体化道路；要不断提高基地的技术开发、推广和服务能力，增强基地的经济实力。

3．培训设施利用率：年度内各培训段培训人数与培训时间乘积总和占年度教学总容量的百分比率。

星火学校评审表
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	评分内容、办法
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	1、管理班子（4分）
	(1)有无稳定的领导班子和3名以上专职管理人员
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
	
	
	
	

	
	
	(2)有无奉献和开拓精神
	较好2分
	
	
	
	

	
	
	
	较差1分
	
	
	
	

	
	2、师资队伍（6分）
	有无专兼结合的教师队伍
	有6分
	
	
	
	

	
	
	
	无专只兼3分
	
	
	
	

	
	3、管理水平（10分）
	(1)有无完善的管理制度
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
	
	
	
	

	
	
	(2)有无年度培训工作计划
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
	
	
	
	

	
	
	(3)有无年度培训总结、统计
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
	
	
	
	

	
	
	(4)有无学员档案
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
	
	
	
	

	
	
	(5)有无教学大纲、计划
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
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	1．校舍建设（6分）
	(1)有无一定容量的教室
	有3分
	
	
	
	

	
	
	(2)有无一定数量的食宿条件
	无0分
	
	
	
	

	
	2．教学设备（2分）
	有无必要的教学仪器和设备或远程培训网络设备
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
	
	
	
	

	
	3．实验、实习场所(2分)
	有无实习场所
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
	
	
	
	

	
	4．图书资料和电子信息网站（2分）
	有无图书资料室和电子信息网站
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
	
	
	
	

	
	5．教材编写（4分）
	(1)每年编写2种以上文字教材
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
	
	
	
	

	
	
	(2)有无声像教材
	有2分
	
	
	
	

	
	
	
	无0分
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	1.年培训计划完成率（10分）
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年计划培训人次

年培训人次
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达到90%得5分
	每增减5%增减1分
	
	
	
	

	
	2.培训达标率（10分）
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达到90%得8分
	每增减5%增减1分
	
	
	
	

	
	3.培训效果反馈意见（10分）
	(1)学员对培训效果反映良好
	6分
	
	
	
	

	
	
	(2)学员对培训效果反映一般
	4分
	
	
	
	

	
	
	(3)跟踪受训单位反映良好
	4分
	
	
	
	

	
	
	(4)跟踪受训单位反映一般
	2分
	
	
	
	

	
	4.培训就业率（10分）
	
[image: image3.wmf]％

培训人次总数

就业人数

100

´


达到50％得8分
	每增减10%增减1分。
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	1.经费使用情况（5分）
	是否做到了专款专用
	是5分
	
	
	
	

	
	
	
	否0分
	
	
	
	

	
	2.自我开发能力(10分)
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即：扣除国家、省、地（州、市）的拨款外，基地自行办实体、开展服务等的收入在年总经费收入中比例达到60%得6分
	每增减5%增减1分
	
	
	
	

	
	3.培训设施利用率(5分)
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其中：Si为各培训段培训人次；Ri为各培训时间段天数教学容量=总座位数×365天
	利用率在70%，得4分，每增减10%增减1分
	
	
	
	


附4： 

《星火学校建设自评报告》编写提纲

《星火学校建设自评报告》是星火学校建设三年后，由星火学校撰写的向省（区、市）星火办提交的总结自评报告。自评报告的编写主要包括以下内容：

一、星火学校的基本情况（包括：培训组织管理、培训基础条件、师资、教材、固定资产和流动资金和外部条件等）

二、培训能力评价（培训领域和内容、培训方式、培训人员数量和素质等）

三、自我发展能力评价（资金筹措能力、社会服务能力和品牌形象等等）

四、计划完成情况评价（对照《星火学校建设方案》所提出的目标和内容评价）

五、建设效果评价（包括三年内培训人员数量和素质提高状况、学员流向和就业情况、星火学校的社会影响、星火学校的经济效益等）

六、综合评价
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