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人大代表建议政协委员提案
办 理 答 复 函

　 鄂建提复字〔２０２５〕３３３ 号 签发人:张秀玲

鄂尔多斯市人民政府关于市政协

五届四次会议第 ０３６１ 号提案的答复函

乌力吉仓委员:

您的«关于激发我市企业科技自主创新活力的提案»悉ꎮ 经

研究ꎬ现答复如下ꎮ

近年来ꎬ我市不断夯实企业创新主体地位ꎬ赋能企业转型升

—１—



级ꎬ坚持栽大树与育小苗相结合ꎬ建立“微成长、小升高、高壮大”

梯次培育机制ꎬ创新主体实现量质齐升ꎮ

一、激发科技型企业创新活力ꎬ构建协同创新格局

一是释放政策红利ꎬ激发企业活力ꎮ 在全区范围内率先出台

“科技新政 ３０ 条”及 ２. ０ 版ꎬ累计落实科技政策资金超 １１ 亿元ꎬ惠

及各类创新主体 ８００ 多个ꎮ 二是构建协同创新机制ꎬ打造北京、上

海、深圳、雄安“人才科创飞地”载体平台ꎬ四家飞地累计引进科技

型企业 ５８ 家、科研机构 １２ 家ꎬ落地我市企业 ３５ 家ꎬ引进高层次科

创人才 ６０ 人ꎮ 推动项目成果转化ꎬ重点推进北京、上海、深圳人才

科创飞地产业化项目落地ꎬ涵盖新型绿色建材、智能化装备制造等

领域ꎬ总投资规模达 ２０ 亿元ꎮ 三是坚持多措并举ꎬ发展壮大科技

型企业群体ꎮ 全市有效期内高新技术企业达到 ３３０ 家ꎬ科技型中

小企业入库 ７０１ 家ꎬ总数突破千家ꎬ提前超额完成“十四五”培育

目标ꎮ “十四五”期间ꎬ争取自治区高新技术企业科技创新资金

８４５０ 万元ꎻ市本级对高新技术企业、科技型中小企业奖补 ３７６５ 万

元ꎬ切实降低企业创新成本ꎬ激发企业创新动能ꎮ 四是充分发挥科

技标杆企业、高新技术企业和国有企业龙头引领作用ꎬ组建创新联

合体ꎬ协同开展科技攻关和成果转化ꎮ 在全区率先组织实施三轮

市级“揭榜挂帅”项目ꎬ累计实施各类项目 ５３２ 个ꎬ产出先进制氢

系统、ＰＶＣ 无汞化生产、α－烯烃分离提纯、粉煤灰提取铝硅合金、

绿色航油、煤加氢气化等重大技术ꎮ

二、强化科技服务保障ꎬ优化企业创新发展环境
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一是建设 ８ 家科技企业孵化器ꎮ ２０２４ 年落实创新创业载体

奖补资金合计 １５５ 万元ꎮ 对新认定的科技企业加速器、科技企业

孵化器、众创空间按级别和类型给予最高 ３００ 万元奖补ꎬ并根据服

务绩效给予进一步资助ꎮ 为引进的科技企业提供创业空间、基础

设施以及政策咨询、需求对接等系列服务ꎬ促进落地企业高质量发

展ꎮ 二是面向全球、全国举办三届“鄂尔多斯杯”创新创业大赛ꎬ

已有 ３５ 个获奖项目落地ꎮ 三是推动企业科技特派员工作机制ꎮ

建设 １１ 家企业科技特派员工作站ꎬ特派员总数超过 ３００ 人ꎬ服务

６２ 家企业成功申报国家高新技术企业、２４ 家企业申报备案自治区

企业研发中心ꎬ指导 １５０ 家企业入库国家科技型中小企业ꎬ服务

２１６ 家企业申报各级各类科技项目ꎮ

三、深化产学研合作ꎬ集聚科技型企业创新资源

一是深入开展企业家与科学家“握手”行动近百次ꎬ实施合作

项目 １１４ 项ꎬ项目投入总金额超 ９ 亿元ꎮ 推动“蒙科聚”鄂尔多斯

创新驱动平台建设ꎬ组建专业运营团队ꎬ开展线上线下科技成果发

布对接、资源对接、政策培训等活动ꎮ 二是实施标志性创新团队项

目和青年科技人才支持项目 １２ 个ꎬ支持金额 １３７８. ６５ 万元ꎮ 三是

推动与南方科技大学、上海交通大学、北京科技大学、西安交通大

学签署协议ꎬ征集合作项目 ９ 项ꎬ强化我市重点产业和优势学科领

域的科技合作ꎮ 四是常态化举办鄂尔多斯“科技大讲堂” “两院”

院士纷至沓来ꎬ推动最新前沿技术成果深度参与我市产业转型升

级ꎮ 常态化开展清华大学本科生化工实践活动ꎬ累计 ３ 批近 １５０
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名清华师生在我市化工企业完成暑期化工实践ꎬ取得了 ６０ 余项实

践成果ꎬ实现双方优势互补、互惠共赢ꎮ 精准匹配一批 “科技副

总”和“产业教授”ꎮ

四、完善人才引育体系ꎬ全力实现人才精准对接

一是动态监测科技人才需求ꎬ精准绘制人才云图ꎮ 持续围绕

核心产业布局发布人才需求目录ꎬ２０２４ 年全年发布 ４ 期需求目

录ꎬ涉及 １５５ 家用人单位、７６２ 个岗位、３０６５ 个人才需求ꎬ同时在自

治区率先开发上线产业人才云图ꎬ编制发布了«鄂尔多斯市重点

产业紧缺人才需求目录(白皮书)»ꎬ进一步构建具有我市特色的

人才需求动态监测机制ꎬ吸引更多优秀人才向我市集聚ꎮ 二是积

极开展引才活动ꎬ搭建高效对接平台ꎮ 积极组织企业、高校、科研

院所等重点用人单位参加各类招聘活动ꎬ２０２４ 年在 ４０ 多所区内外

重点高校共举办 ５１ 场“暖城之邀”引才宣介和专场招聘活动ꎬ与

上海交通大学、辽宁工程技术大学等 ５ 所高校共建引才工作站 ５

家ꎬ市、旗区两级全年共举办各类招聘活动 １６１ 场ꎬ提供岗位 ８３８２４

个次ꎮ 同时立足京津冀、长三角等先进地区的鄂尔多斯商会、校友

会ꎬ举办鄂尔多斯籍人才助力家乡合作交流等系列活动ꎬ吸引更多

学子在“暖城”就业创业ꎮ 三是政策红利全覆盖ꎬ破解人才关键小

事ꎮ 用好用足人才政策ꎮ 大力释放人才新政“双 ３０ 条”政策红

利ꎬ妥善解决高层次人才子女就学、配偶就业等需求ꎬ建立职业资

格与专业技术资格的对应关系ꎬ为高层次人才提供特设岗位ꎬ厚植

尊才爱才敬才生态ꎮ
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下一步ꎬ我市将充分结合您提出的意见建议ꎬ持续加大对科创

类企业支持力度ꎬ切实解决科创企业发展难题ꎮ 一是强化企业创

新主体地位ꎬ持续开展“三清零” “双倍增”行动ꎬ梯次培育科技型

企业ꎬ构建以龙头企业为引领的科技型企业集群ꎮ 二是加大政府

财政科技资金引导力度ꎬ深入落实我市“科技新政 ３０ 条”２. ０ 版ꎬ

支持企业开展科技创新ꎮ 三是深入实施“企业出题、政府立题、科

研院所答题”科研攻关机制ꎬ鼓励企业牵头组建科技创新联合体ꎬ

与科研院所开展广泛合作ꎮ 四是深入落实 “人才新政 ３０ 条”及

“科技新政 ３０ 条”２. ０ 版ꎬ支持企业引进培育科技人才ꎮ

鄂尔多斯市人民政府

２０２５ 年 ９ 月 ３ 日

(联系人:苏浩ꎻ联系电话:０４７７－８５８６５６６)
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　 抄送: 市政协办公室ꎬ市政协提案委员会ꎮ

　 鄂尔多斯市人民政府办公室 ２０２５ 年 ９ 月 ３ 日印发


