附件3：
填  表  说  明
本次人才调查专指急需引进的紧缺专门人才。

1.其他岗位要求：从本单位实际出发对需求人才的工作经历、个人业绩、能力素质等其他要求。

2.紧缺度：1为一般需求；2为紧急需求；3为特别需求。

3.引进方式：刚性引进是指通过聘用（调入）到我市工作，人事（劳动）关系转入引进单位；柔性引进是指通过项目合作、讲学咨询、技术顾问等方式，定期或不定期在引进单位工作，为引进单位提供智力服务。

4.用人方式：自主培养是指用人单位通过培养培训的方式，挖掘现有人才资源，满足未来人才需求；区外引进是指用人单位通过市场化手段，引进区外人才资源，满足未来人才需求。
